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RELAZIONE FINALE DOCENTE IN FORMAZIONE E PROVA
a.s.2023-2024

Docente:
Classe di concorso/disciplina:

Classe/i in cui ha operato:

Presentazione personale

Presentazione del contesto in cui si @ operato (descrizione del contesto di relazioni all’interno del plesso e
del team — descrizione della relazione con il tutor - descrizione della classe o delle classi e del gruppo di alunni)

Descrizione del percorso formativo seguito dall’insegnante

Descrizione del percorso svolto all’interno dell’istituto

Considerazioni personali ed autovalutazione in base ai criteri di valutazione art. 4 del Decreto Ministeriale
226 del 16.08.22

Articolo 4 - Criteri per la verifica degli standard professionali del personale docente in percorso di formazione
e periodo annuale di prova in servizio
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1. Il percorso di formazione e periodo di prova annuale in servizio e finalizzato specificamente a

verificare la padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri

della professione docente:

a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche,

pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai

traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

c. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e

valutazione;

d. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione

docente;

e. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

2. Il percorso di formazione e il periodo annuale di prova in servizio & altresi finalizzato ad accertare

e verificare, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n.
59 e successive modificazioni, la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche,
disciplinari e metodologiche del docente, particolarmente negli ambiti di cui al comma 1, lettere a), b) e c)
a tal fine significativi.

Montecatini Terme,
Il Docente




