
 

 

    

 

CODICE PROGETTO:  ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-113               CUP: C24D26001200007 

OGGETTO: Avviso di reclutamento per figure di sistema TUTOR ed ESPERTI, rivolto a personale interno ed esterno 

dell’istituzione scolastica nell’ambito del progetto di cui all’Avviso pubblico n. 95165 del 24/04/2026 “per azioni 

rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)” 

Titolo del progetto: Competenze relazionali e comunicative per l’insegnante: lavorare in team, dialogare con 
studenti e famiglie, interagire con il territorio e parlare in pubblico 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
Vista  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
Visto  il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
Vista  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
Visto  il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma 

dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
Vista  la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e 

all'istruzione”; 
Visto  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; Vista  la legge 31 

dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 
Visto  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 
Vista  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 
Visto  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
Visto il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante 

“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori disposizioni 

urgenti in materia di politiche di coesione”; 
Vista la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12dicembre 2007 da 

Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 
Visto  il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
Visto il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 

Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
Vista la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
Vista la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 





 

Vista la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Finale del 9 ottobre 2023 che 
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

Considerato che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 
nazionale“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e 

competenze” 2021- 2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attività di 
formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali; 

Considerato  che i destinatari delle iniziative in questione docenti e del personale educativo delle istituzioni 
scolastiche statali; 

Considerato che le attività previste devono perseguire Interventi di formazione in servizio del personale docente e non 

docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle 

azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, 

dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.); 
Visto       il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96; 
Considerato che nel decreto ministeriale n. 72 del 2024 è stata demandata all’Autorità di gestione del Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 presso l’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza del Ministero dell’istruzione e del merito la predisposizione di un avviso pubblico rivolto alle 

istituzioni scolastiche statali e paritarie non commerciali con l’indicazione dei criteri di selezione e delle 

modalità di adesione; 
Considerato che sono state, altresì, demandate all’Autorità di gestione le procedure di autorizzazione, ammissione a 

finanziamento e attuazione, nel rispetto dei regolamenti comunitari, del sistema di gestione e di controllo, 

nonché ulteriori autorizzazioni che si dovessero rendere necessarie per l’attuazione della misura; 
Visto  l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 – Fondi Strutturali Europei – 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativocontabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n.107»; 
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 24 del 

19/12/2025; 
Vista  la delibera del Collegio docenti n. 4 del 18/05/2026 di adesione al PN di cui all’Avviso pubblico n. 95165 del 

24/04/2026 azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
Vista  la delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 19/05/2025 di adesione al PN di cui all’Avviso pubblico n. 95165 del 

24/04/2026 azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
Vista  la candidatura n. 30431  inviata il 09/05/2026 con protocollo 6160; 
Vista  l’autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 14735 del 11/06/2026 del progetto; 
Visto  il Decreto di iscrizione in bilancio prot. n. 7950 del 18/06/2026; 
Visto  il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali; 
Considerato che occorre selezionare le figure professionali richieste dal presente avviso prioritariamente tra il 

personale interno – nota MIUR Prot. 34815/17, e, in mancanza, presso soggetti estranei all’amministrazione 

scolastica ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001; 



 

EMANA 

il presente avviso interno per la selezione di n. 1 unità di personale docente in qualità di esperto e n. 1 unità di 

personale docente in qualità di tutor nel corso di formazione Competenze relazionali e comunicative per l’insegnante: 

lavorare in team, dialogare con studenti e famiglie, interagire con il territorio e parlare in pubblico - nell’ambito del 

progetto “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

Art.1-Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento dell’ incarico di esperto e tutor interno nel corso di formazione:  
Competenze relazionali e comunicative per l’insegnante: lavorare in team, dialogare con studenti e famiglie, 

interagire con il territorio e parlare in pubblico - nell’ambito del progetto “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 – Fondi Strutturali Europei – 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

L’esperto avrà i seguenti compiti: 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti; 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 
degli stessi; 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 
rimodulazione del calendario; 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 
Didattica di competenza; 

• Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i 
risultati raggiunti; 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

• Redigere relazione periodica concordata con il Team; 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 

Il tutor avrà i seguenti compiti: 

• predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

• curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in 
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o 

anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 

• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

• concorda l’orario con gli esperti; 

• provvede alla gestione della classe; 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 



 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di 
accompagnamento eventualmente messe in atto. 

• 

Formazione personale docente ed educativo  n° figure richieste  
per ogni percorso  
formativo  

Ore di  
impegno  

Compenso  
orario  
lordo  
stato  

Il modulo è progettato per sviluppare e potenziare le competenze 

relazionali e comunicative degli insegnanti, considerate oggi 

fondamentali per una didattica efficace e per una partecipazione 

attiva alla comunità scolastica. L’insegnante contemporaneo non è 

solo trasmettitore di contenuti, ma facilitatore di relazioni, mediatore 

culturale e professionista capace di collaborare in contesti complessi. 

Attraverso un approccio esperienziale e laboratoriale, il percorso 

formativo fornisce strumenti pratici per migliorare la qualità delle 

interazioni con colleghi, studenti, famiglie e attori del territorio, 

nonché per affrontare con sicurezza situazioni di comunicazione 

pubblica.  

● Obiettivi formativi Sviluppare competenze di comunicazione 
efficace (verbale, non verbale e paraverbale)  
● Migliorare la capacità di lavorare in team e gestire 
dinamiche collaborative  
● Potenziare le abilità di gestione della relazione educativa 
con gli studenti  
● Acquisire strategie per una comunicazione costruttiva con le 
famiglie  
● Rafforzare la capacità di interagire con enti e realtà del 
territorio  
● Sviluppare sicurezza e competenze nel public speaking in 
ambito scolastico 

  
  

  
  

  
1 esperto e 1 tutor  
per ogni percorso  
formativo  

  
  

  
  

  
30  

  

  
€70,00  

(esperto)  

  

  

  
€30,00  
(tutor)  

Art.2-Sostituzione di esperti e tutor selezionati e altre avvertenze 
Gli esperti e i tutor selezionati potranno essere sostituiti, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni, 
qualora se ne ravvisasse la necessità o qualora uno o più componenti selezionati con il presente avviso dovessero 

rinunciare all’incarico. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

mancanti, all’esterno dell’istituzione scolastica. 

Art.3-Durata dell’incarico e compenso previsto 
La durata degli incarichi degli esperti e dei tutor decorre dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali 
prevista per il 31 agosto 2027. 
L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito: 

-  n. 30 ore per esperto e n. 30 ore per tutor. 

Tutte le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino 
al termine delle operazioni del progetto, in orario antimeridiano o pomeridiano. 
Il compenso  è determinato nella misura oraria di € 70,00 l.s. per l’esperto e € 30,00 l.s. per il tutor e la relativa 

liquidazione avverrà dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del time sheet delle attività svolte 

ed è soggetta alle variazioni previste all’Avviso di riferimento, anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del 

presente avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del progetto da parte delle autorità competenti. 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si 

precisa che la stipula di un eventuale contratto di prestazione d'opera intellettuale occasionale con esperti/tutor d’aula 

esterni all’istituzione scolastica non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. 



 

Art.4-Presentazione della candidatura   

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate dall’allegato B e 
dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, anch’essi debitamente firmati, e da un documento d’identità 

in corso di validità, devono pervenire brevi manu all’ufficio protocollo del Liceo Statale “C.Salutati” o, 

preferibilmente, via pec all’indirizzo ptps03000x@pec.istruzione.it entro le ore 10 del 03.10.2026 L’istanza dovrà 

contenere: 
1. Allegato A - modello di candidatura; 
2. Allegato B - autovalutazione dei titoli; 
3. Curriculum Vitae su formato modello Europeo; 
4. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

In particolare devono essere in evidenza. 
a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 5; 
b) la dichiarazione: 
- di impegnarsi a documentare l’attività svolta e compilare la piattaforma PN21-27 
- di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal gruppo di progetto 

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa vigente. 

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute successivamente al termine di scadenza. La partecipazione 
alla presente procedura di selezione non genera alcun diritto all’assegnazione dell’incarico. Ogni candidato può 

concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR, presentando un'unica istanza di partecipazione. 
In relazione al ruolo di esperto e al ruolo di tutor è possibile candidarsi per uno o più percorsi purché in possesso dei 

requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e 

sarà immodificabile. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR 

n. 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo il conferimento delle nomine, queste potranno essere risolte di diritto, ai sensi 

dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

candidatura. 

Art.5-Affidamento incarico: requisiti minimi e criteri di preferenza 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sarà 
considerata requisito minimo di accesso la laurea prevista dalla tabella sottostante. 

 

TITOLI DI STUDIO,TITOLI CULTURALI PROFESSIONALI   

Per il ruolo di TUTOR: 

 

Requisiti  Punteggi  

Essere in possesso di una Laurea magistrale  

laurea con voto 110 e lode  10  
laurea con voto 110  9  

laurea con voto da 105 a 109  8  

laurea con voto da 100 a 104  7  
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laurea con voto fino a 99  6  

Dottorato di ricerca  15 (max 1 dottorato valutabile)  

Master almeno annuale  5 punti per anno (max 3 master annuali valutabili)  

Essere in possesso di competenze certificate e/o esperienze  
professionali nell’ambito delle metodologie didattiche  
innovative  

5 punti per competenza certificata e/o esperienza  
professionale (max 4 esperienze valutabili)  

Essere in possesso di esperienze professionali in qualità di tutor  
nell’ambito di progettualità complesse (PON, PNRR…)  

10 punti per esperienza professionale (max 4 esperienze  
valutabili)  

Per il ruolo di ESPERTO: 
 

Requisiti  Punteggi  

Essere in possesso di Laurea magistrale inerente la materia per  
cui si esprime la candidatura  

laurea con voto 110 e lode  10  

laurea con voto 110  9  

laurea con voto da 105 a 109  8  

laurea con voto da 100 a 104  7  

laurea con voto fino a 99  6  

Dottorato di ricerca in materia attinente  15 (max 1 dottorato valutabile)  

Master almeno annuale afferente al percorso formativo  5 punti per anno (max 3 master annuali valutabili)  

Essere in possesso di competenze certificate e/o esperienze  
professionali nell’ambito delle metodologie didattiche  
innovative  

5 punti per competenza certificata e/o esperienza  
professionale (max 4 esperienze valutabili)  

Essere in possesso di esperienze professionali in qualità di esperto  
nell’ambito di progettualità complesse (PON, PNRR…)  

10 punti per esperienza professionale (max 4 esperienze  
valutabili)  

I candidati dovranno rispettare anche le seguenti caratteristiche: 

1. avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, Google Workspace; 

2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

3. essere in godimento dei diritti civili e politici; 



 

 

4. non avere condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale relativi a reati 

compiuti contro la pubblica amministrazione;   
5. non essere sottoposti a procedimenti penali relativi a reati compiuti contro la pubblica amministrazione; 

6. avere la possibilità di svolgere attività lavorativa al di fuori dell’orario scolastico nelle sedi opportune per 

l’espletamento delle proprie funzioni. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

Candidatura. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 

formazione dell’elenco o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione di valutazione 

nominata con apposito atto dirigenziale. La commissione attribuirà un punteggio globale, sommando il punteggio 

attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. A parità di punteggio precede il candidato 

più giovane. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato ove non 

fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica. 

Art.6–Rinuncia, Revoca e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria prodotta dalla commissione in 

presenza di un numero di candidati superiore al fabbisogno. 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale. Qualora il 

personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà 

avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via pec all’Ufficio protocollo dell’istituto. 

Art.7-Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di Validità; 

- sprovviste delle firme richieste sui documenti di partecipazione. 

Art.8-Pubblicazione esiti della selezione e conferimento incarichi 

La Commissione, che sarà nominata dal Dirigente Scolastico con provvedimento successivo alla conclusione dei termini 
del presente avviso, tenendo conto dei criteri sopra elencati, stilerà la graduatoria. 
La graduatoria verrà pubblicata all’albo on-line dell’Istituto. 
Avverso tale graduatoria sono ammessi reclami entro 48 ore dalla pubblicazione della stessa. Decorsi 5 giorni dalla 
pubblicazione la graduatoria diventerà definitiva. 
Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico. 



 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura di disponibilità o di un numero di candidature corrispondenti alle figure da individuare. In caso di 

candidature valide strettamente sufficienti a coprire il numero di incarichi previsti nel presente avviso o in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico 

procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

Art.9–Trattamento dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, così come modificato dal Regolamento UE 2016/679, l’Istituto si impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente 

avviso. 
Non verrà effettuata alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i dati ricevuti non 

saranno in alcun modo diffusi. 
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati in fase di presentazione della domanda di 

partecipazione alla presente selezione. 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché in evidenza 

sulla home page del sito web del Liceo Statale “C. Salutati”. 

Art.10-Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente scolastico Matilde Guarducci. 

Art.11–Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 

materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente 
avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

Montecatini Terme, 23.09.2026 

                                                                                                         LA DIRIGENTE SCOLASTICA/RUP 

Matilde Guarducci 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                                                                                                                                                                                                          dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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