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Circolare n. 149 
Anno scolastico 2022-2023 

 

 AI GENITORI DEGLI ALUNNI  
 Al PERSONALE DOCENTE ED ATA  
 
Oggetto:  Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 3 c 5 dell’accordo sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali – indizione di sciopero – Comparto Istruzione e Ricerca –
Sezione Scuola. Sciopero generale proclamato per il 21 aprile 2023.  

 
Si comunica che è previsto uno sciopero generale proclamato dalla Confederazione Unitaria di Base – CUB 
“di tutti i settori pubblici e privati per l’intera giornata del 21 aprile 2023, per i turnisti è compreso il primo 
turno montante”. 

I dati relativi alla rappresentatività  a livello nazionale delle OO.SS. sono: 
 

CONFEDERAZIONE OOSS COMPARTO  AREA VOTI RSU 
    ISTRUZIONE ISTRUZIONE ISTITUZIONE 
    RICERCA   SCOLASTICA 

CONFEDERAZIONE CISL CISL FSUR 24,73% 15,81% 39,34% 
CONFEDERAZIONE CGIL FLC CGIL 24,01% 16,93% 44,26% 
CONFEDERAZIONE UIL UIL SCUOLA RUA 15,60% 7,48%   
CONFEDERAZIONE CONFSAL SNALS 13,65% 6,33% 9,84% 
CONFEDERAZIONE CGS FED GILDA UNAMS 9,24% 0,47%   
CONFEDERAZIONE USB   0,63% 0,01%   
CONFEDERAZIONE CISAL ANIEF 6,16% 0,04% 3,28% 
CONFEDERAZIONE CIDA ANP 0,11% 40,65%   
CONFEDERAZIONE CODIRP DIRIGENTI SCUOLA   6,79%   
CONFEDERAZIONE CIDA ANQUAP 0,25% 0,33%   

 

 

 

SCIOPERO 21 APRILE 2023 

Sciopero generale proclamato da CUB - Confederazione Unitaria di Base 
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Motivazioni dello sciopero proclamato da CUB - Confederazione Unitaria di Base 
Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione salario minimo di 12 euro l'ora; cancellazione 
aumenti delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione orario lavoro a parità di salario; blocco spese militari e 
invio armi in Ucraina; investimenti per la scuola e sanità pubblica; rilancio di un nuovo piano strutturale di 
edilizia pubblica; fermare le stragi dei lavoratori e introdurre reato di omicidio sul lavoro; fermare la 
controriforma della scuola, cancellare l'alternanza scuola - lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione 
pubblici e privati; difesa del diritto di sciopero; tutela salute delle donne e per combattere le 
discriminazioni; combattere abuso degli ammortizzatori sociali; fermare la precarizzazione del lavoro; 
cancellare la riforma sul reddito di cittadinanza; cancellare la riforma Fornero e Jobs Act e ridurre l'età 
pensionabile; contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro autonomia differenziata e contro 
l'economia di guerra e la guerra. 

Precedenti azioni di sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(1) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64  / 
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - x 0,67  / 
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - x 1,06  / 
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,97  / 

   
  

  
Note       
(1) Dati di adesione nel Comparto 
Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni 
scolastiche - Fonte: Ministero 
dell'istruzione e del merito       

Si informa che i seguenti servizi considerati “prestazioni essenziali” saranno comunque garantiti: 
”…. i contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero sono oggetto di contrattazione 
integrativa a livello di singola istituzione scolastica. 

1. Il numero delle unità da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni 
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sarà determinato dal 
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l’accordo 
sull’attuazione della L. 146/1990.  

2. Secondo quanto definito dalla L.146/1990, dalla L.83/2000 e dal CCNL scuola del 29/11/2007 si 
conviene che, in caso di sciopero del personale ATA, il servizio deve essere garantito 
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate: 
 Qualsiasi esame e scrutini finali 
 Pagamento stipendi ai supplenti temporanei: 
 Raccolta e smaltimento rifiuti tossici e nocivi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Marzia Andreoni) 

Firma autografa sostituita ai sensi 
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 


